
 
         
 

 Azienda U.S.L. 2 Lucca 

        U. F. Prevenzione e sicurezza nei 

Luoghi di Lavoro 

Zona ______________________ 

        Via ________________________ 

      ___________________________ 

 

Oggetto: D.Lgs N°151 del 26/03/2001  art.12 comma 2  "Tutela delle lavoratrici madri": 

dichiarazione del datore di lavoro, o suo sostituto, riguardo alla attività lavorativa svolta dalla 

dipendente, Sig.ra……………………………………………….. 

 

…l… sottoscritt… ……………………………………………………..nat…  a ……………………………… 

il ……………………………. Residente a ………………………………………………………….…………. 

in via ……………………………………………………………………………………………………………. 

in qualità di ……………………………………………………………………………………………………... 

dell'Ente/Azienda…………………………………………………………………………………………..…… 

con sede in ……………………………………………………………………………… Tel…………………. 

dichiara che la Sig.ra …………………………………………………………………………………………… 

nata il……………………a………………………………………….residente in……………………………… 

Via………………………………………………………………………………………………………………. 

dipendente di questa struttura, addetta alla attività lavorativa/mansione di ……………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

attualmente in stato di gravidanza, sarà adibita allo svolgimento delle seguenti attività: ……………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

non pericolose, faticose o insalubri, come previsto all'art. 7 commi 1 e 2  del D.Lgs N°151 del 26/03/2001 

Data……………………………. 

 

      Il Datore di lavoro, o suo sostituto (timbro e firma) 

 

Data ……………………                                                                                                                                            
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